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航空工业制造院：

追求卓越　勇攀高峰
续写新时代先进航空制造技术新篇章
	| 本报通讯员　骆建利

2023 年是全面贯彻落实党的二十大精
神的开局之年，航空工业制造院党委扎实
落实航空工业党组各项决策部署，把握时
代发展新机遇、打造创新工作新格局、奋
勇攀登创新高地、全线践行使命担当，向
管理要效益上台阶、有序有力推进各项工
作、全面完成年度任务，如期实现“十四五”
中期过百亿的目标。

一年来，高频响应凝聚强大力量。在
航空工业党组的坚强领导下，制造院全面
承接五大领域现代化建设任务，全面对标
新时代航空工业高质量党建工程“1122”
工作体系，扎实开展主题教育，以党建五
项工程提质升级规划为抓手，统筹推进“大
党建”各项工作落实，创新“党建 +”模式，
拓展共建内容，一体化推进党建与科研生
产经营任务“双融双促”，以高质量党建引
领保障高质量发展。

一年来，不断探索科研创新之路。制
造院承担着航空工业航空材料技术研发和
体系建设的重任。在航空工业“领先创新力”
发展战略和制造院“十四五”规划指引下，

不断丰富迭代科技发展规划，系统布局科
技未来发展方向，体系化推进航空新材料、
制造技术及装备关键技术研究。“揭榜挂
帅”项目见行见效，科技成果转化闯出新
路，创新平台更加强大，创新资源更加丰富，
在解决“卡脖子”难题上再建新功，用技
术升级支撑装备升级，型号支撑日趋稳固，
为航空工业创新驱动发展战略提供坚强技
术支撑，用实力实干强化国家战略科技力
量。

一年来，切实履行“兴装强军”首责。
积极贯彻航空工业“集团抓总、主机牵头、
体系支撑”的军品运行机制，深入落实“提
升军品管理精细化水平”要求，型号研制
全线常葆进取之心，以过硬技术实力赢得
更多任务研制机会。锚定高质量发展年度
主题，聚焦首责主责主业，充分发挥技术
体系优势，全面加强型号研制工作，不断
提升成本管控能力，大大增强了责任意识
和担当意识，有力推进了先进材料和制造
技术的应用。同时，不断深化科技成果转
化模式，取得了一系列突出成果。在重大
任务中充分展现新作为，服务集团战略，
引领行业发展。

一年来，管理创新出效益造精品。深
入落实航空工业党组“质量决定 50 条”，
持续打造精品工程。以信息化、数字化方
式加速推动组织转型，建设数据平台，实
现专业知识共享 ；以航空工业“英才工程”
专项计划和制造院“青年托举”计划为人
才培育主线，大力实施“育鹰”计划，系
统推进重要人才中心和创新高地建设 ；制
定发布高质量发展指标体系，为量化未来
发展提供了有益参考 ；构建大安全工作体
系，有力提升了系统防范风险能力 ；紧抓
机关能力作风建设，精心组织“向关桥院
士学习”主题活动，营造全体干部职工“学
先进、强思想、践初心、争一流”的发展
氛围，汇聚起“砥砺奋进向未来”的精神
和力量。

使命在肩、梦想在前，缘起航空而情
融于航空，因航空报国志而不畏艰难，不
懈探索 ；因航空强国情而目标笃定，勇攀
高峰。制造院牢牢掌握发展主动权，在新
征程中焕发更为强烈的历史自觉，激发更
为积极的主动担当，有骨气、强底气，续
写新时代先进航空制造技术新篇章。

　（李江　摄）
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2023 年是贯彻落实党的二十大
精神的开局之年，是永红人努力拼搏、
奋力奔跑的一年。全体干部职工在公
司党委的正确领导下，以党的建设为
引领，聚焦“强军首责”，坚定发展
信心，坚实实干步伐，全力推进各项
任务目标。

回首走过的 2023 年，永红人迎
着风雨不懈努力，有付出、有收获，
有汗水更有喜悦的泪水。

按照“12310”的年度工作思路，	
这一年，永红经营业绩取得突破，全
面完成上级下达的年度主要经营目
标。营业收入首创新高，同比增长
24.74%，突破了均衡生产交付的能力
瓶颈。

这一年，全面加大市场竞争，三
大领域齐头并进 ；

这一年，技术研发实现新突破 ；
这一年，质量管控力、服务保障

力不断增强 ；
这一年，生产效能实现新提升 ；	
这一年，发力夯实基础管理。

聚焦客户　技术突破
市场开拓成果显著

2023 年完善市场开发体系，推
进片区驻点服务模式。型号专业总师、

技术骨干率先赴沈阳、成都、西安、
景德镇等地驻点，响应客户需求的同
时及时捕获客户信息，并以此建立联
合设计合作。围绕“创新决定 30 条”，
完善 14 项创新工作机制，公司核心
技术竞争力进一步显现。

持续精益改善，推进智能制造，
开展产品精益改进，初步建成多机自
动化焊接加工产线。极大提升生产效
率，为后续型号开发奠定了稳定基础。

提升能力　均衡生产
发展后劲持续稳固

按照	“专业化、单元化、智能精

益化发展”单元建线思路，不断扩充
产能。完成车间装配单元整合调迁，
完成航空产品产能提升工程，建成热
交换器研制生产专用单元，推进数字
化研发平台建设。

强化供应链管理，健全供应商准
入审核和评价机制，开展供应商审核，
提升了配套需求可靠性。

稳定质量　强化管理
运营效果不断提升

建强外场服务保障机制，针对重
点专项任务，设立现场服务保障组，
制定保障备件储备计划，派出外场技

术服务团队，解决多项问题，获得客
户高度赞扬，获客户感谢信 11 封、
锦旗 4 面。稳步推进全面质量提升工
程，持续推进低层次质量问题专项整
顿，开展“双联双促”，落实质量安
全专项整治，狠抓质量问题频发现象。

持续深化国企改革，完善管理模
式变革，开展采购综合整治，优化两
金管理流程。制定降价方案，推进低
成本可持续发展，抓实审计风控及合
规管理，建立“一本账”动态管理，

开展安全生产“双控”工作机制。拓
展招聘渠道，完善干部管理制度，努
力打造与企业发展相适应的干部人才
队伍。

党建引领　双融双促
主题教育成效彰显

2023 年公司党委以学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义思想主
题教育为抓手践行党的二十大精神落
地，以落实“学思想、强党性、重实践、

建新功”总要求推进党建工作与科研
生产经营“双融双促”。抓实党员干
部主题教育理论学习、深入开展下基
层调查研究、压实主体责任，经营任
务分解落地、强化组织建设打造“154”
特色支部品牌、聚焦中心任务，拓展
“党建 +N”模式，发挥融合实效、深
化文化融合，统一思想理念、强化群
团合力，汲取奋进力量、持续乡村振
兴，履行社会责任。

2023 年在公司党委的正确领导
下，企业经营业绩稳步提升，党建引
领作用发挥显著。荣获中航集团优秀
供应商、集团公司设备供应商管理先
进单位、成飞优秀供应商、中国航发
商用航空发动机公司合作共赢奖、中
航重机 2022 年风控先进单位、中航
重机人力资源管理先进单位等荣誉称
号。

岁序更替，华章日新。2024 年
是实现“十四五”规划攻坚之年，新
的目标激励永红人不断开拓进取、拼
搏奋进，以更饱满的精神、更务实的
作风，一身担当拼到底，一心求真实
到底，一路同行走到底！向着新的目
标接续奔跑，再创佳绩。携手奋进，
再创辉煌！

� （航空工业永红供稿）
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