
要闻 News4 � 责任编辑：任旼　联系电话 ：010-58354190　美术编辑：钟军

2023年10月20日　星期五

南京机电：
全力以赴保交付

本报讯　进入四季度以来，航
空工业南京机电吹响“奋斗冲刺”
的任务集结号。

公司党委号召全体党员要以更
加昂扬的姿态争当“奋战四季度打
赢收官战”的“排头兵”。科研生产
一线昼夜不停赶任务，从接到生产
任务开始，生产单元从人、机、料、法、
环、测等需求要素，明确每个生产
要素涉及的各项生产资源，各班组
长按生产要素需求落实各项生产资
源，确保时时都有组员配合生产。�

� （李远征）

气动院：
紧盯任务��高效协同

本报讯　航空工业气动院广大
党员干部职工切实把主题教育成效
体现到推动气动院高质量发展、加
快推进新时代航空强国建设上来。

四季度以来，全院干部职工凝
心聚力、攻坚克难，锚定高质量完成
科研生产经营管理各项目标不动摇，
迅速掀起决战决胜四季度的攻坚热
潮。准备大厅内测量、安装、调试
等各道工序有条不紊地运行 ；风洞
现场桨叶声起、阵阵轰鸣，随处可
见忙碌的身影；科研技术、试验保障、
生产一线人员紧盯任务、高效协同，
以“时不我待、只争朝夕”的精神，
确保全年任务保质保量按节点完成。

� （范兴瑞）

郑飞：
抓住关键�全力攻坚

本报讯　近日，航空工业郑飞
车间里大家忙着发货、忙着竞标比
测产品的装配、忙着改进产品的测
试……

车间西边灯火通明，这里是市
场部的主战场，一场与时间的竞赛
拉开帷幕，从接到客户的需求，市
场部就开始着手包装产品准备发货，
数不清的包装袋，搬不完的产品，
叉车铆足劲一趟趟往返于产品与货
车之间。在发货过程中，由于产品
包装好的宽度超过了车间大门，一
场技术竞赛原地展开，参与装车的
岗位能手们摩拳擦掌，顺利将产品
运送到指定地点。� （许婉霖）

计算所：
以学促干全力冲刺

本报讯　为推进全年科研生产任务的圆
满完成，航空工业计算所党委将主题教育与
科研生产经营任务紧密结合，牢牢把握“学
思想、强党性、重实践、建新功”的总要求，
坚持以学促干保任务，聚焦“勇创新��强质量��
必合规��求发展”重点工作，狠抓责任落实，
用高质量完成全年任务的实际成效检验主题
教育成果。

计算所各党（总）支部紧密围绕工作性
质和特点，针对科研生产、经营管理工作中
的重点、难点、关键点和薄弱点，做实“党
建 +”新模态，持续打造“一支部一对策”、“党
员一诺”、党建联建共建、突击队四个载体平
台，促交付、保任务；各项目团队坚持“边开展、
边总结、边检查、边提高”，通过“弘扬先进、
树立典型、营造氛围”等方式，点燃党员干
部职工奋勇大干的激情，全力推进各项任务
全面完成。� （袁萌）

特飞所：
满弓紧弦打响收官战

本报讯　�“打起十二分精气神，极速推
进”，进入四季度，航空工业特飞所喊出响亮
口号，满弓紧弦打响收官战，以奋斗姿态冲刺
决胜。

公司锚定 AG600 飞机“一个确定、两线
试飞、三类试验”目标任务，加紧进行飞机液
压系统左中右源压力保持试验，编制后继试
验大纲，进行试验数据的分析 ；根据适航审
查意见开展 AG600 飞机电源系统 MOC4 适
航试验大纲修订编制以及现场试验件的安装
调试，为地面模型试验月度 KPI 的完成拼时
间、抢进度。同时，浮空器的批产交付以及“祥
云”AS700 飞艇的试验试飞工作也在按计划
极速推进，坚决打赢“十四五”关键之年研制
攻坚战。� （梅春艳）

泛华：
全面展开决胜攻坚战

本报讯　近日，航空工业泛华党委召开
全面决胜 2023 年动员部署会，全面部署决胜
2023 年经营目标攻坚战。同时，泛华党委向
公司全体员工发出“全面决胜 2023 年”倡议
书，针对重点科研生产项目组织开展“拼搏
奋进当先锋，决战决胜四季度”主题劳动竞赛。

10 月以来，泛华研发、生产、质量、销
售等系统聚集优质准时交付，坚持以计划管
理为龙头，以履行订单为目标，精准指导生
产计划和生产进程。同时，深入挖掘科研生
产信息化管理系统、柔性自动生产单元等平
台载体的潜力，广泛实施精益管理工具方法，
对科研生产项目进行显性化管控，确保项目
产品交付满足客户需求。针对“急、难、险、重”
项目，各党支部书记率领党员先锋岗、党员
突击队、“罗阳青年突击队”和项目攻关团队
攻坚克难，保证项目进度质量。� （李海利）

电源：共同谋划
共同部署　共同落实

本报讯　当前，决战决胜全年
任务的号角已经吹响，为确保全年
科研生产任务节点圆满完成，航空
工业电源全体干部职工以第二批主
题教育要求为指引，以更加饱满的
热情、更加务实的作风，立足岗位，
用实际行动擂响冲刺战鼓。

各生产一线党小组坚持党建和
生产共同谋划、共同部署、共同落实，
不断强化党员队伍建设，持续推进
党建与实际生产深度融合，让党旗
真正飘扬在生产一线。同时，持续
发挥先进典型的示范引领作用，积
极推树典型个人、团队，号召全体
职工向先进典型学习，争做领头人，
为推动各项科研生产任务顺利完成
添能蓄力。� （黄婉珍）

档案馆：创新体制机制
探索档案资源体系

本报讯　航空工业档案馆聚焦
“高质量发展”主题，紧盯一号文目
标，全面落实集团公司“十四五”档
案工作规划。聚焦主责主业，创新
体制机制，探索档案资源体系、开
发利用体系建设新路。

在四季度各项任务收官关键阶
段，航空档案馆全体干部职工团结
一心、奋力攻坚，持续提高重大项
目档案管理工作核心能力，加大固
定资产投资项目档案验收、红色档
案资源开发利用，大力推进企业集
团数字档案馆建设试点工作，持续
提升集团总部和直属单位档案服务
保障能力。扎实做好档案业务培训
和专业人才队伍建设，建强“三支
专家队伍”等，不断提高档案工作
现代化治理水平，确保高质量高标
准完成全年任务目标。� （王琪）

风雷：
勇于担当��奋战在一线

本报讯　四季度，航空工业风雷全体职工
以“破釜沉舟”的胆识和“背水一战”的决心，
全力以赴确保全年目标的完成。

厂区内机械轰鸣声此起彼伏，工人们操作
着各种设备，设备持续高速运转，生产线上忙
碌的身影随处可见……风雷全体职工始终咬定
目标不动摇、奋力冲刺不松劲、勇于担当不懈
怠，连续奋战在一线岗位上，为国防安全和贵
州航空产业城建设作出更大贡献。�

� （李雪飞  陈虹云）

奋进攻坚　决胜正当时奋进攻坚　决胜正当时
打好“组合拳”
铸强“硬内核”
——航空工业陕飞实施人才强企工程，打造高素质人才队伍侧记

 | 刘建平

黄鹤获评“陕西国防工匠”称号；
杨毅斩获陕西省国防科技工业“十大
创新标兵”称号；张虎利等4名职工
斩获西飞产业集团首届职业技能竞赛
“飞机铆装工”前四；《某精益单元整
机装配产能提升》等4个项目在中国
质量协会举办的全面现场改进成果发
表交流活动中全部获奖；刘家豪、张
辉、黄钰轩被授予“汉中市技术状
元”“汉中市技术标兵”称号；“飞机
传统生产线壁板铆接工艺方法改进”
等4个项目获陕西省企业“三新三小”
创新竞赛一等奖、优胜奖；郑文浩、
付倩、刘佳在航空工业第八届职业技
能竞赛暨第三届女职工职业技能竞赛
中相继取得好成绩……多个团队、个
人、项目获授多种荣誉、奖励，展示
个人、团队风采的同时，为企业赢得
荣誉，也充分证明了陕飞在人才队伍
建设方面取得的成效。

牢固树立人才是“第一资源”战
略思想，陕飞不断加快实施人才强企
工程步伐，在技术、技能、管理三支
队伍建设方面取得长足发展，为铸强
企业发展凝聚“硬内核”。今年，围
绕核心能力建设，陕飞聚焦主责主业，
坚持“控总量、调结构、引人才、强
素质”人才发展目标，在提升队伍质
量，塑造新动能、构筑新优势方面倾
力打好人才建设“组合拳”，为推动
高质量发展持续提供坚强人才保障。

陕飞将干部专家队伍建设作为人
才建设的重中之重，从加强素质能力
培养、强化履职能力评价、优化干部
队伍结构、加大监督问责力度、激发
干事创业活力等方面着手，通过开展
党的历届全会精神集中轮训，选派年
轻干部参加“青马班”，选拔年轻干
部充实生产研制前沿、生产一线，关
键岗位“墩苗壮骨”，强化季度考核
管控，改进干部考察方式，提高干部
任职职称标准，强化干部履职尽责情

况监督，开展评先树优，加大领导干
部业绩考核结果刚性兑现薪酬力度等
“硬”招和实招，全面锤炼干部意志，
增长干部本领，提升干部队伍整体素
质，促其快速成长为企业发展的“强
引擎”，在科研生产攻关、瓶颈问题
突破、关键重点难点问题解决等方面
较好地发挥“关键少数”的作用。

陕飞立足当下，着眼长远，聚焦
能力提升，总结经验做法，努力提高
人才培养针对性，强化自主培训，建
立起常态化、系统化人才培训体系，
在提升培训工作成效、推动队伍素质
进阶升级方面持续发力。比如，坚持
线下教学与线上培训相结合，外聘师
资与内部师资相补充等方式开展全方
位、多层次的培训；采用“揭榜挂帅”
等方式开展技能项目攻关，持续提升
技能专家及骨干解决生产瓶颈难题的
能力；编制特色精品培训课程，启动
培训学习考试系统建设，强化培训基
础管理能力。

陕飞以“聚焦外场、精干高效”
为原则，进一步拓宽复合型技能人才
培养路径，对 18个工种 169 名技能
人员开展“一专多能”培训，进一步
盘活内部人才资源，提升人员效能，
满足外场服务和科研生产对人力资源
的弹性需求。同时，陕飞持续在加强
梯队建设、领军骨干人才培训等方面
发力，充分发挥技术专家在科技创新、
生产研制中的引领示范和人才培养作
用，激发干事创业的动力、活力，为
企业发展“蓄力赋能”。

在“十四五”高质量发展承上启
下的关键之年，陕飞将按照“1331”
新时代人才队伍建设策略，坚持“高
质量、高效益、低成本、可持续”发
展理念，强化分类指导、分层推进，
建强人才“蓄水池”，持续实施人才
强企工程，力争打造一流航空优秀人
才队伍，为推动陕飞高质量发展铸强
“硬内核”、贡献新力量。

沙场点兵勇担当
厉兵秣马决冲刺
——航空工业自控所恒翔公司开展重点任务推进主题活动

 | 杨帆　刘欣

为深入学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育“学思
想、强党性、重实践、建新功”的总
要求，落实航空工业自控所所长杨卫
平在“高质量全面完成全年任务”会
议上提出的“知责于心、知重负重、
知难而上”，恒翔公司党支部积极发
挥战斗堡垒作用，深化党建和业务双
向融合，以“沙场点兵勇担当，厉兵
秣马决冲刺”为主题，全面启动四季
度冲刺。

知责于心    集结资源

项目资格获批是恒翔公司年度重
点任务，直接关系到公司可持续经营
发展。从 7月立项到 11月审核，仅
仅半年时间，需要完成从近千份备查
资料准备到全过程现场审核的海量工
作，面对周期短、任务重的压力，公
司党支部牵头成立党员突击队，在准
备工作最关键、最吃紧、最重要时当
先锋打头阵。

作为协力攻坚的核心部门，质量
管理部党员突击队“知责于心”，他
们和时间赛跑，争分夺秒向着“沙场
亮剑�势必争先”的目标发起冲击。坚
持“周密策划 + 深入分析 + 严谨落
实”的工作作风，质量管理部在各部
门的积极配合下打出“组合拳”，一
方面，集结公司优质资源整合资料，
各部门对现有产品和业务开展全面查
漏补缺，仅用一个月就补充完善公司
质量管理体系文件和管理制度102份。
另一方面，逐条拆解复杂的审核流程，
为各部门接续跟进、有的放矢做出前
置准备。公司上下凝心聚力、勇毅担
当，全力做好“撞线冲刺”。

知重负重    使命必达

为确保落实电装产线 10月底达
产运行的目标任务，电子产品部作为
主责部门“知重负重”，身上带着“军
令状”，�手中拿着“作战图”，眼里盯
着“倒计时”，心中想着“责任书”，
勇做担当的行动派。

部门成立工作专班，细化、量化
工作目标，压实全员责任，明确考核
指标和工作标准，用严谨的计划、严
格的考核，确保工作效率和工作质量。
面对设备调试运行过程中遭遇的种种
“逆流险滩”，工艺人员迎着挑战去、
顶着困难走，共同研讨排查问题，在
解决生产隐患的同时，也丰富了团队
的专业积累，为达产后产线的良好运
行做好了经验储备。

面对四季度繁重的工作任务，部
门全体员工将以强烈的责任感和使命
必达的决心投入到产线建设中，为后
续工作吹响冲刺年度目标的“冲锋
号”。

知难而上   协同作战 

为了有效解决GNC电子产品的
小型化与自主研发问题，突破电子产
品高可靠、低成本的瓶颈，恒翔公司
党支部与航空工业自控所电子部微电
子室党支部“知难而上”，结对共建，
紧密耦合，变“单兵行动”为“联合
作战”，微电子团队成员把各方面各
层级的智慧和力量凝聚起来，把每一
位“创芯”精英的积极性和主动性调
动起来，大家心往一处想、劲往一处
使、拧成一股绳，共同完成了可靠性
评估与封装验证、鉴定评审等工作。

本报讯���四季度以来，航空工业吉航全体
干部职工奋力拼搏，以全年经营目标和一号
文指标为抓手，提前研判生产组织存在的风
险，积极协调内外部资源，合理优化内部工
序流程，对每架飞机派专人跟踪、专人包保，
将战线前移、关口前移、服务前移。

组织成立了以飞机试修故检为代表的三
个罗阳共产党员突击队，围绕决胜全年任务
的痛点、难点、堵点等问题进行专项攻关，
统筹推进重点型号与年度生产任务开展，力
争高质量解决问题、高质量交付产品。�

� （刘洋）

吉航：
高质量解决问题���
高质量交付产品


