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接到跟飞保障任务，大年初六，
航空工业自控所的朱嘉兴已在赶往安
徽的途中。尽管是苦读寒窗十数载的
博士研究生，可想到要面对的陌生情
况，他还是有些底气不足。出发前，
大家的帮助、关心让他少了忐忑，多
了坚定，“让家里省心，让用户放心”
是外场人的目标。� （朱嘉兴）
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为确保项目的交付节点，
春节假期还未结束，航空工
业计算所的封安就从延安返
回单位进行硬件调试工作。
他深知“保节点就是保质量”，
在型号研制和专业发展上刻
苦钻研 ；作为班组长，他以
身作则，勇挑重担，时刻奋
斗在型号研制一线。在攻克
航电通用接口模块设计难关
的征途上，他坚信努力后总
会迎来光亮。

（侯昱岑）

大年初五，航空工
业试飞中心 AG600 改装
团队，远赴广东执行突
击改装任务。队员们表
示 ：“在航空报国精神和
新时代试飞精神的指引
下，一定精诚团结，心
往一处想，劲往一处使，
坚决完成好 AG600 飞机
改装任务！”�

� （吕安博）

正月十一，航空工业沈阳所专业工程
部试验团队整装待发奔赴前线，赶往外场
执行型号科研任务。飞机刚落地，团队不
作休整即刻前往试验现场，他们不顾正月
里凛冽的寒风，团结一致，与兄弟单位紧
密配合，敲定试验详细计划，抓紧每一分
每一秒把全部热情投入到任务中。�（�崔巍）

大年初七，航空工业自控所的朱辉匆匆告别家人，
赶往根河保障极寒鉴定试验。从西安到包头再转机到
海拉尔，空中接力已经让人头晕脑胀。出了机场�，他
好不容易才找到了一辆车继续在广袤的内蒙古大地上
狂奔四个小时，这才到达目的地。一天之内，体会到
了祖国疆土之辽阔，还有巨大的温差。在户外，他即
便穿着厚厚的棉袄和雪地靴，依旧不停地打着寒战。
幽默的朱辉跟同事打趣道，飞机还没有做极寒鉴定，
自己先做了个极寒试验。

新的一年，外场万里保障路从极北极寒之地开始，
而航空人的热情，恰似冬天里的一把火，点燃新的一
年不灭的激情与憧憬。� （赵欣凯）

持续高效率学习  助推高质量发展
�| 党建锋

“只有加强学习，才能增强工作
的科学性、预见性、主动性……才
能克服本领不足、本领恐慌、本领
落后的问题。”唯有始终坚持科学高
效学习，善于用学习武装头脑、用
学习更新知识、用学习夯实技能，
用学习助推组织全员立足岗位持续
产出创新创效价值成果 ；唯有如此，
才能持续成长为企业组织需要的创
新专才，助力企业在“十四五”时
期高质量发展。

坚持“要事第一”原则，抓
好不紧迫但非常重要的学习

作为企业组织的一员，无论是
谁，要想真正干好工作都需要很大
的能量，而这种能量的基础首先就
是你的学习能力与工作能力。唯有
具备持续高效学习能力，通过学习
吸收掌握扎实深厚的专业素养和精
深熟练的岗位技能，才能为岗位履
职践责、创新创效价值成果、助推
组织高质量发展奠定坚实基础。

刚入职时，对于工作肯定会
抱有强烈的新鲜感与好奇心，并以
十二分心力投入工作与学习，期望
能够早日掌握干好工作所需的知识
理论与专业技能。可是随着我们逐
渐适应工作环境，慢慢能够应付日
常岗位工作要求，有些员工可能就
会从此疏于学习、懒于思考、怠于
上进，惯于用过去掌握的粗疏技能
来应对当前工作新挑战、新问题，
如此想要真正干好工作显然是不可
能的。

面对日常烦琐的工作，似乎缺
少有效时间、没有多余精力再投入
学习。此时一定不能找借口和理由，
而是要懂得科学规划时间、合理分
配精力去高效投入学习，为能够持
续产出创新创效工作成果不断更新
知识素养和储备专业技能。

著名管理学家、企业组织顾问
史蒂芬·柯维经过科学分析发现，
人们日常工作中往往在从事四方面
工作，即紧迫且重要的、不紧迫但
重要的、紧迫但不重要、不紧迫也
不重要的。我们应把主要精力放在

前两方面工作上，坚持按照工作的
紧迫性和重要性来分配和利用时间，
同时尽量减少在细枝末节和不产生
工作成效事务上的时间投入。

只要我们长期坚持抽出必要时
间精力投入到专业深耕、技能提升
和思谋长远职业发展上来，我们必
定会收获深厚专业素养、强大专业
技能，建立较为长远的发展眼光。

倡导“任务本位”价值观，
立足当下坚持目标导向、高效学
习、持续精进、产出价值

还有一种情况，那就是我们虽
然有不少时间精力来投入学习，但
却时常感觉自己心绪烦躁、状态不
好。其实这种心态就是一种典型的
“情绪本位”价值观，即下意识地以
自我当前情绪为中心。事实上，作
为企业组织一名负责担当的合格员
工，我们应早日摒弃“情绪本位”
价值观，坚持“任务本位”价值观，
全身心投入工作学习。积极投入学
习与工作，内心就会逐渐充满激情
干劲。人永远无法直接改变自我内

心情绪感受，但却可以通过行动促
使其间接改变。行动才是改变人生
的第一推动力。

努力克服“绩效高原陷阱”
与“专业能力陷阱”，持续开拓
学习、工作新局面

随着我们持之以恒坚持高效投
入学习、工作，掌握的知识理论和
专业技能越来越丰富、全面，从而
助力我们不断产出岗位价值成果与
创新创效工作成果。

但是在我们达到一定工作高度
之后，想要再像以前一样飞速进步
就变得越来越困难。即使自己再努
力上进，但取得的进步越来越小。
这种情况就是因为我们步入了一定
的“绩效高原”。面对这种情况，一
定不能自我懈怠、自我放弃，要始
终清醒意识到，自身工作能力提升
和创新创效价值贡献是一个长期持
续的过程 ；我们的工作能力距离企
业组织要求，我们的价值贡献距离
客户迭代需求之间，永远有着无尽
改进空间和提升可能，从而督促自

己在工作上持之以恒坚持学习更新
专业知识、锐意精进夯实提升专业
技能。唯有长期投入心血，才能一
步步跨出绩效高原陷阱与专业能力
陷阱，不断开拓工作学习新局面。

作为企业组织的一员，唯有持
续产出岗位常规价值和创新创效增
值价值，才能彰显自身的存在价值；
立足岗位履职践责的工作绩效和长
期价值贡献这些外在成果，是衡量
存在价值的唯一标尺。

及早清醒意识到这一点并拿出
实际行动，在完成日常岗位目标任
务的同时，每天督促自己投入必要
时间精力用于持续高效学习，坚持
工作学习化、学习工作化，为高效
高质开展工作和持续产出创新创效
价值成果，更新知识储备与提供专
业新式技能支撑。学习与工作互为
因果、相互强化、相互支撑、相互
提升，从而产生良性循环——源源
不断助力长远职业成长、助推团队
和谐共赢和企业组织“十四五”高
质量发展。

干事情
就是要有激情
�| 刘建平

去年以来，面对繁重而艰巨的科研生产
经营任务和复杂多变的疫情防控形势带来的
严峻挑战和考验，航空人攻难关、破难题，
推动各项工作不断取得新胜利，有力地保证
了年度任务目标顺利实现。其间，涌现出一
大批先进集体和个人，他们激情满怀、顽强
拼搏，用实际行动彰显航空人的担当，他们
以榜样的力量鼓舞和感召身边的职工奋勇争
先、攻坚克难，在各自的岗位上做出不平凡
的业绩。他们身上的那份坚守和执着，那种
不达目的誓不休的意志和勇气，就是他们对
事业始终充满激情的最好体现。如果我们每
一个航空人都像他们一样时刻充满激情，就
一定能做出一番成就，干出一番事业。

激情是干好一切事情的先决条件，是激
发人的内在潜力的先决条件。如果一个人对
生活缺乏激情，他就不会有太多的快乐和幸
福可言 ；如果一个人对工作缺乏激情，就会
时时受挫，甚至一事无成。新的发展时期，
新的机遇、新的挑战、新的使命、新的任务
给我们每个人提供了施展才能的平台，繁重
的科研生产任务、良好的学习氛围和岗位成
才机制，促使我们必须努力提升业务技术水
平，必须勇于创新、敢于创新、善于创新。
而这一切，都离不开激情作坚强的后盾。缺
乏激情的人会不求上进、敷衍了事、得过且
过、“做一天和尚撞一天钟”；有激情的人，
必定是一个爱岗敬业、认真负责、勇于钻研、
意志坚强、敢于迎接困难、挑战困难的人。

机会面前人人平等，每个人的前途、命
运都掌握在自己手中，要想在日趋激烈的竞
争中站稳脚跟，要想更好地胜任新的工作、
扛起新的使命，要想在成长成才的道路上走
得更远，就必须时刻充满激情，信心百倍、
意志坚定、兢兢业业、脚踏实地、精益求精
地干好每一项工作、完成好每一项任务。

新的一年，新的开端，新的希望，新的
征程，作为新时代的航空人，我们唯有始终
以如火的激情、冲天的干劲投身伟大的航空
强国建设中，不断前行，奋力奔跑，才能不
辱使命，不负时代所托，最终成就最好的自
己。

春节与家人短暂相聚后，
航空工业计算所的刘宗恒又赶
往成都用户单位执行升级保障
工作。常年在西安和成都之间
往返，他对成都站已经了如指
掌，出站后乘坐出租车，快速
来到了酒店，简单收拾后，直
奔工作现场，看着熟悉的工作
场景和同事，他在心里说了声：

“我又回来了。”
� （王佳）
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春节假期结束，航空工业沈飞各个
生产线上的员工开足马力，投入到紧张
有序的工作中。生产现场的轰鸣，并不
是纷乱无序的噪声，而是一首由各个设
备合奏出的激昂磅礴的交响曲。电机轻
快的转动声，缝纫机踩出的呼啸声，铆
枪在零件上嗒嗒作响……它们在厂房内
不断交织着，正如演奏着的一首美妙的
交响曲。而作为生产现场的工人们，则
是这首交响曲的指挥家，及时发现和纠
正着每个篇章中演奏中不和谐的音符，
从而保障整部交响乐的完美呈现。

� （刘琳）


