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“创新无处不在”

大厂小事

航空故事

数字里的工匠

我在方舱医院我在方舱医院

	| 崔雯　田琨

有这样一群人，他们虽
然没有直接治病救人，却每
天和病毒拼力“交战”；他们
虽然不在临床一线，但却始终为医“ 沪 ”
人员的健康安危忙碌着。他们就是负责
感染控制工作的医务人员，被大家称为

“感控人”。在航空总医院援沪医疗队中，
我就是“感控人”中的一员。

来沪支援已经 10 余天，我们和感控
组成员一起，在上海虹口区场中路方舱
医院负责感控工作。这是一项责任重大
的工作，正如我们的团队负责人、国资
委援沪医疗队感控组长、航空总医院感
控专家杜长丽所说 ：“生命重于泰山，疫
情就是命令，防控就是责任。”

从事感控工作，意味着在医疗救治
前要把各项防控工作想到前面、做到前
面，要和时间赛跑，做好每个人的自我
防护，防止交叉感染。援沪这些天对我
来说，内心是激动的。在这里，我既可
以与大家并肩战斗，还可以向经验丰富
的感控老师学习更全面的相关知识。每
一天，我都过得很充实，每一天，我都
能感受到挑战困难，完成工作的满足感。

杜长丽结合方舱医院实际情况与既
往经验，完善了感控相关制度，规范了
工作流程，明确了职责分工。她希望我
们团队每个人，都可以平安回家。

作为“感控人”，我们要全面做好防
控，为酒店、大巴车及方舱医院工作的
环境进行采样，监督酒店及方舱工作人
员做好各项防护，及时为酒店、大巴及
方舱工作环境进行消杀。

记得入舱第一天，我们和上海四院
的两位小老师走了一遍流程，在方舱医
院疫情防控流程方面，他们成了我的“前
辈”。

第一个夜班，我与我院十三病区护
士长、副主任护师刘敏一起值班。我虽然
有些胆怯，但一想到是跟着护士长一起
工作，心里就踏实了许多。我们随夜班
组医护人员一起来到穿衣间，协助各位
医护人员穿防护服，给予相应指导。当
我和刘敏护士长在穿衣间为夜班医护人
员仔细协助、指导与检查时，大家非常
感谢我们，不停地说着谢谢，还说有我
们在他们安心。这种被需要的感觉，让
我倍感自豪。看着医护人员们穿好隔离

衣步入舱内，我们的成就感油然而生。
送走进舱的医护人员，我们也穿上

防护服，去迎接下班的医护人员。我们
站在脱衣区门外，指引着出舱的老师们
两人一组进入脱衣区。当他们全部离开
后，我们将脱衣区的医疗垃圾收拾干净，
对房间进行消杀，待收拾妥当后，才与
大家一同离开。虽然每次我们都是离开
方舱最晚的，但每次医护人员们都在大
巴车上耐心地等着我们。

回到酒店，我们还要将每天工作中
发现的问题进行汇总，发给感控组长杜
长丽，由她汇总总结后发送给各个医院，
大家进行统一整改。

虽然我们来上海工作时间还不长，
但我们的感控工作在快速规范、不断细
化。我和团队人员一起，每天全力以赴
投入感控工作，用我们的努力，为援沪
医疗队和方舱医院筑起坚实的感控防线。
愿疫情早日结束，愿我们可以早日平安
回家。

大国工匠秦世俊0.01毫米的较量
	| 裴根

在航空工业哈飞数控加工车间，秦
世俊劳模创新工作室常常空无一人，而
在不远处的数控加工工段，却热闹非常。
秦世俊正带领工作室成员围绕质量更精、
加工更快、产量更多的目标持续进行改
善。

0.01 毫米，不足一张 A4 纸厚度的
十分之一。0.01 毫米或更高的精度要求
往往不是图纸的硬性要求，而秦世俊和

工作室成员却始终在追求。直升机一系
统组件均为关键件和重要件组成，配合
精度要求极高。以往，这些零件分散加工，
产品质量不稳定，整体效率不高。秦世
俊带领工作室成员，对其进行了系统化
的改善。根据零件加工特点，大家设计
了针对性更强、系统性更强的工装夹具。
融合车刀、铣刀和镗刀切削方式，提出
全新的刀具需求，请托刀具厂商研制出
了更适合的刀具。统筹各零件公差，在
图纸要求基础上，进一步优化各零件公

差范围。合理调整切削参数，优化工艺
方案，经过持续的系统改善和不懈的探
索，最终以更高的配合精度实现该系统
组件的高效交付，一次交检合格率达到
百分之百。

像这样的零件，秦世俊和工作室成
员还加工过许多。他们不仅追求更高的
精度，同时更关注过程，追求效率和产量。
他们在不断超越自己，与自己“掰手腕”。
在一次又一次较量中，技术创新了，零
件加工进入了更好更快的良性循环。

用匠心匠技完成好每一件产品
	| 王平

“小伙子能吃苦、爱钻研，遇疑
难杂项问题，善于总结分析，判断准
确，化解及时。” 航空工业宏远机加
中心领导这样评价他。

他就是被称为数控“硬核”班长
的刘兵。靠自己不服输的韧劲、拼劲、
犟劲，硬是在等温锻用高温合金模具
生产、各类薄壁件“B 状态”精加、
特大型模具加工等方面，用匠心匠技
总结摸索出系列独特技巧和方法，有
效打通了制约后续“有质量的准时交
付”的堵点难点。

独具匠心破难题

用三轴数控机床实现五轴零部件
加工，是刘兵最有成就感的有益尝试。

某重点大型急缺模具倒角存在
“闭角”，按常规需经样板基准、
钳工打磨等工序，耗时长、精度
差。刘兵利用多年积累的精加经
验，大胆进行技术创新，最终利
用侧铣头与改进刀头进行组合编
程，探索出整套全新加工路径，
较传统工序提高工效 200％，圆
满完成了模具产出任务。

精益求精提效能

某型薄壁钛材质锻件“B 状
态”精加难度极大，最薄处不足
8 毫米，加工正负公差只有 0.1 毫米，
多点位还要钻出偏差仅有芝麻粒四分
之一、直径为 10 毫米的孔。为此，
刘兵与技术人员共同研讨设计精密夹
具，有效避免加工震动偏移问题 ；自

创阶梯进刀法，解决了内应力易造成
产品翘曲变形的难题 ；自制安装辅助
定位装备，实现了人工攻丝到数控铣
钻螺纹的转变，使该锻件的一次合格
率由 85% 提高到 100%。

挑战与超越
李朝军是航空工业安大热处理

分厂副班长，中共党员，国家技师。
自参加工作以来，他先后在热处理
分厂三个主力车间工作过，多年的
热处理工作经历让他对工作中的各
环节了如指掌。工作中的他善于思
考和总结，对生产中出现的各类问
题都认真分析其产生的原因，找出
解决办法。

2020 年，公司提出“提升产品
一次交检合格率”精益管理项目， 在
分析各生产单位历年数据后提出相
应指标，制定考核办法。指标刚下
来的时候，大家都直挠头。“这怎么
完得成嘛 !”“这活没法干了。” 开班
会时人群里传出了许多抱怨声。面
对困难，李朝军没有退缩，他坚信

一定能找到解决问题的办法。他翻
出近一个月的产品记录卡，找出容
易出问题的几项产品，综合以往收
集整理的各类问题，在班前会上进
行讲解，让大家掌握问题发生的根
源，同时做好协作分工，坚持生产
前后进行产品质量核查的工作方法，
细化了生产流程。为了解决质量不
稳定等问题，他针对需风冷的几项
产品制作了专门的工装，提高产品
的冷却均匀性。由他设计的热处理
工装和锻件热处理防变形控制方法
荣获公司科技大会小改小革多个奖
项。近两年，班组质量提升工作成
效明显，班组一次交检合格率均保
持在 99.8% 以上，高出年度指标 6
个百分点。 （王威）
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武艺高强的电磁人
——记航空工业沈阳所优秀共产党员标兵、劳动模范宋国栋

	| 张文杰

点、扫、劈、撩，如游龙穿梭，似白蛇吐信，
这位双节棍高手是谁？

研、试、查、定，专注的眼神，专业的精神，
这位电磁兼容达人是谁？

他就是航空工业沈阳所的宋国栋，上学时，
他开始练习武术，九节鞭、双截棍样样兵器耍
得有模有样。工作后，他苦练专业基本功，打
好电磁组合拳，从一名翩翩的武侠少年，成长
为重点型号主任设计师。他曾获沈阳所优秀共
产党员标兵、劳动模范。

练好基本功，学透秘籍长本领

2009 年，宋国栋入所工作，也初入江湖。
每天的主要工作就是学习专业文件和标准，

“试验过程是分 X 个步骤的，这个的试验限值
是……”，宋国栋兴奋地跟师傅汇报自己学习的

感悟，“这个试验流程，我感觉已经掌握得差不
多了，师傅，下回去外场做试验是不可以带上
我啦”，他摩拳擦掌，主动请缨去试验现场。

“惯导对准了没？雷达现在什么状态？超
短波有噪声，把波道和调制方式记下来没有？”
试验现场的一个个问题问得他像丈二和尚摸不
到头脑，面红耳赤不知如何作答。

“现场十分钟，背后十年功啊，之前你看的
文件和标准可是咱们电磁兼容专业的武林秘籍，
不练好基本功，秘籍都没学透，怎么行走江湖？” 
师傅的话像烙印，字字打在他的心上。

他逐渐沉下心来，把文件和标准认认真真
学了好几遍，实在看不懂的地方他请教师傅或
者给相关专业的人打电话，刨根问底直到弄懂
为止。经过不断的学习和实践，他练就了扎实
的专业基本功，慢慢从一名“小白”成长为专
业的“百事通”。

练好专业拳，跃马扬鞭征海天

2017 年，宋国栋迎风启航，大侠初长成。
辽宁舰上首次开展某型号电磁环境效应设

计及验证，相比于地面试验有很多挑战，环境
苛刻、状态难控、进度紧张。登上我国第一艘
航空母舰是宋国栋一直的心愿，他主动请缨，
申请上舰攻坚。

上舰前，他充分调研，一方面吸取国外舰
载机电磁兼容试验的经验，另一方面学习并整
理我国舰载机的特点，形成了详尽的试验方案
并开展了数据的预处理工作，对试验过程中的
各种可能性进行了预判并制定了风险控制措施。

“斜月沉沉藏海雾，碣石潇湘无限路”。他

随辽宁舰一去就是十八天，这十八天他顶着巨
大的压力，凭借自己的工作积累、前期的工作
准备和较强的应变能力，与团队成员密切配合，
对于试验中遇到的问题总能快速找到症结，对
症下药，巧用多种手段解决了电磁故障问题，
保证了飞机的电磁安全性和顺利试飞。

执着守初心，攻坚奋勇展担当

2020 年，宋国栋双线作战，业精显身手。
某型号飞机电磁环境效应试验节点密集而

紧张，试验工况复杂。白天他要处理协调试验
状态、处理试验数据，晚上他又要替换团队成员，
作为“24 小时轮班，试验不停歇”的夜班人员
继续开展工作。

“时间还不够、工作还没完”，为了抢时间、
解难题，他把试验现场当作家，沈飞屏蔽车内
一张简单的行军床，他睡在上面的时间甚至要
多于家中的卧室。

大型电磁兼容试验的周期是以年为单位的，
一年四季、昼夜更替，宋国栋穿梭在“所”与“厂”
的两点之间，无数次过家门而不入。

同事有时开玩笑说他会“分身术”，一个人
当两个人用。也有同事会偶尔打趣道他这个主
任当得比员工都要辛苦，他每每听到这样的玩
笑都会轻松地回应 ：“啥员工室主任，我归根结
底是党员嘛，责任越大，能力更得提高，我得
带好头啊”。

心里有光，不怕路长，他苦学真本领，练
就了“十八般武艺”，成长为武艺高强的电磁人，
用专业和执着为战鹰保驾护航。

梁小青：不会就学，不行就改
	| 杨柳

漫漫征途路

25 年，心无旁骛，一步一个脚印 ；25 年，
胆大心细，破旧运新 ；25 年，学而不厌，始终
争做时代先锋，航空工业贵州在义有限责任公
司的梁小青。

1998 年 9 月，刚刚毕业的他抱着一腔热血
投身到了航空事业。2019 年，公司为提高生产
效率和质量，新进一台铣床，又因铣工人才紧缺，
决定让车工出身的他“支援”铣工队伍。从此
开启了他漫漫创新之路。

刚接手任务时，他颇为头疼，因为相关知
识储备几乎为零。但他没有一丝犹豫，义无反
顾地投身到了新岗位，坚持“不会就学”的态度，
遇见不懂的问题，要么请教老前辈，要么自己
上网查询。他总会想到办法去解决层出不穷的
问题。

得心应手后，他亦没有安于现状，秉持“不
行就改”的态度，打破旧工艺，创新新方法。
某系列产品的加工需靠人力将螺丝钉放进划窝，
而划窝呈倒角，接口极小，耗时耗力，工艺过
于繁琐。

他发现这一问题后投袂而起，通过查询资
料，和相关老师傅探讨、研究，总算找到了解
决方案。他设计制作新的夹具，再将产品固定住，

从而减少人工的影响，提高了生产效率。

九转功成

工作中无论遇到什么难题他始终以“精益
求精”的态度处理每一项工作，哪怕是早已成
熟的加工方法，他亦不断创新，想方设法地改
进旧工艺。慢慢地，他成为了独当一面的梁师，
成为了高精数控工 / 加工分厂技能创新工作室
的带头人。

仅 2021 年，他便带领团队完成了绝缘顶块、
接触块组件条等 5 项零件数控集成加工工艺的
优化改进项目 ；完成了自主设计制造及优化工
装夹具 26 套，为企业技术创新做了重要的贡献。

奋斗不息，梦想不止。梁小青以“精益求
精”和不断进取的态度生动地为我们诠释了“对
党忠诚，自强不息，勇于挑战，开拓创新”的
新时代天义精神，为我们树立了最好的榜样！


